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ПОЛОЖЕНИЕ 

 

осистеместимулированиятрудаработник

овМуниципального общеобразовательного 

учреждения средней 

общеобразовательнойшколыимениА.В. 

Каляпинас. Пригородное 

(сизменениями)



Приложениек Положению о системестимулированиятруда 

Работниковмуниципал

ьного общеобразовательного 

учреждения средней 

общеобразовательнойшколыимениА.В.Каляп

инас.Пригородное 

 
КРИТЕРИИ 

расчѐтавыплатстимулирующейчастифондаоплатытруда работникам ОУ 
 

1.Деятельностьпедагоговв ОУ 

Критерии Показатели Баллы Периодичность 

выплат 

1.1 Подготовка и результативность 

подготовки обучающихся к 

всероссийским олимпиадам 

школьников  

Подготовка 

(школьный уровень) 

 

Всероссийский уровень 

1место 

2место 

3место 

участие 

 

Региональный уровень 

1место 

2место 

3место 

участие 

 

 

Муниципальный уровень 

1место 

2место 

3место 

участие 

(1-5чел. - 0,5 

От 6 чел. – 1 ) 

 

 

 

               15 

          12 

          10 

           5 

 

 

 

10 

8 

6 

4 
 

 

 

 
4 

3 

2 

1 

Втечениегода 

1.2. Результативность 

подготовки школьников к 

иным интеллектуальным, 

творческим, 

профилактическим 

олимпиадам, научно-

практическим конференциям, 

конкурсам (рекомендованным 

органами управления 

образования всероссийского, 

регионального, 

муниципального уровней) 

 

 

 

 

 

 

 

Подготовка 

(заочный тур) 

 

 

(очный тур) 

       -школьный 

       -районный 

       -областной 

        -всероссийский  

 

 

 

 

 

 

 

 

(закаждыйкон

курс)1 балл 
 

(закаждуюра

боту) 

1 балл 

2балла 

4балла 

8баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         1 

Втечениегода 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3. Результативность 

подготовки обучающихся 

по разработке и 

осуществлению 

образовательных, 

социальных и 

общественно-значимых 

проектов 

        -школьный 

        -районный 

-областной 

        -всероссийский 

 

 

         3 

         5  

         7 

Втечениегода 

1.4. Личный вклад педагогов в 

реализацию проектов и программ, 

деятельность инновационных 

площадок, направленных на 

повышение качества обучения и 

воспитания школьников, их 

личностный рост 

-школьный 

        -районный 

        -областной 

        -всероссийский 

 

 

1 
 2 

 4 

 6 

Втечениегода 

1.5. Деятельность, направленная на 

повышение профессионального 

мастерства педагогов 

Участие (уровень) 

        -районный 

        -областной 

        -всероссийский  

 

Результативность 

(уровень) 

-районный 

        -областной 

        -всероссийский 

 

 
2 

3 

4 

 

 

 

 

2 

4 

6 

Втечениегода 

1.6. Деятельность, направленная на 

повышение качества знаний 

обучающихся (преодоление школьной 

неуспешности)  

 1 Раз в полугодие 

1.7.Работа педагогов по развитию 

обучающей школьной среды.  

Создание наглядных пособий.  

Создание новых элементов 

образовательной среды в ОУ 

 

 1 Втечениегода 

1.8.Положительная динамика 

результатов промежуточного и 

итогового контроля полученных знаний 

обучающихся(ВПР,ОГЭ,ЕГЭ, срезы и 

тд.) 

-школьный 

        -районный 

        -областной 

        -всероссийский 

 

1 

3 

5 

7 

Втечениегода 



1.9.Участие педагогов в грантовых 

конкурсах, способствующих 

повышению образовательной 

деятельности и имиджа 

образовательной организации  

Личный результат 

 

В составе 

управленческой команды 

10 
 

 
5 

Втечениегода 

1.10. Участие педагогов в реализации 

профориентационных проектов, 

направленных на оказание содействия 

обучающимся в их дальнейшей 

профессиональной ориентации 

(встречи, экскурсии, профессиональные 

пробы) 

Школьный уровень 

 

 

 

Районный уровень 

 

 

Областной уровень  

1 
 

 

 
2 

 

 

3 

Втечениегода 

1.11.Участиеирезультативность 

участиявспортивныхсоревнованиях,уч

астниковотшколы 

 

участие 

1место 

2 место 

3 место 

Районный уровень 

 

 

 

 

Областной уровень 

1  

3 

2 

1,5 

 

2  

5  

4 

3 

 

 

 

В течение года 

1.12 Здоровьесбережение 

обучающихся 

 1 В течение года 

 
 

 

Премии 

Достижениеучащимисявысокихпоказателейвсравнениис 

предыдущимпериодом,стабильностьиросткачестваобучения 

1 раз 
вмесяц 

Участиевинновационнойдеятельности,ведениеэкспериментальнойработы

, разработка и внедрение авторских программ, 

выполнениепрограммуглубленногоизученияпредметов. 

1 раз 

вмесяц 

Организацияипроведениемероприятий,повышающихавторитети 

имиджшколыуучащихся,родителей,общественностиидр. 

1 раз 
вмесяц 

Организация работы школьного и загородного оздоровительного лагеря Раз в 
полугодие 

 
ПРИМЕЧАНИЕ1: 

приподведенииитоговработыпедагогическогоколлективаработникможетбытьлишѐнпремии

вследующихслучаях: 

-низкогокачестваучебно-воспитательнойработы; 

-поступленияобоснованныхжалобсостороныродителейи(или)учащихся; 

-причиненияматериальногоущерба школе; 

-дисциплинарногонаказания. 
 


